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Kobiety pilnie poszukiwane

Gwattownie rosnaca
branza nowych
technologii taknie
nie tylko osobowosci,
ale i nowych twarzy.
Tak oto zdominowany
dotad przez mezczyzn
zawdd ,spedjalista IT”
zyskuje coraz czesciej
kobiece rysy.
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mieli$cie sie w2003 r.zkrazace-
go po sieci memowego zdjecia
czterech pryszczatych kujonow,
ktérzy ubrani w tureckie swe-
terki w serek siedzg przy stole,
patrzac nieSmiato w obiektyw? Jeden
z nich, Tomasz Czajka (ten bez okula-
réw), zrobit p6éZniej btyskotliwa kariere.
Jeszcze jako skromny student ze Stalowej
Woli wygrywat tysiace dolaréw w presti-
zowych konkursach informatycznych.
Dzieki nim trafit na University of Pur-
due w stanie Indiana (USA), bit konku-
rentéw w turniejach dla programistéow
organizowanych przeztech-laby Google.
W 2007 r. przeprowadzit sie do Kali-
fornii, aby tam pracowac dla giganta
z Mountain View. Google zawdzigcza
wiele, ale pewnego dnia postanowit i$¢
dalej. A wlasciwie wyzej, bo aktualnie
jest Software Engineerem w stynnym
SpaceX nalezacym do amerykanskiego
wizjonera Elona Muska. Tam zajmuje si¢
projektowaniem statkéw kosmicznych

irakiet orbitalnych Falcon...
Oczywiscie to niejedyny przyktad na
wymarzong kariere per aspera ad astra
w branzy technologii. W drugiej deka-
dzie pedzacego ku globalnym zmia-
nom hi-tech XXI w. zawéd informatyka
czy programisty staje si¢ wymarzonym
i przyszto$ciowym zajeciem dla milio-
nowych rzesz mtodych ludzi. Z réwna
pasja programuja mtodzi specjali§ci
zwiodacych wwySciguinnowacji krajow
(naszpikowane nowymi technologiami
Korea, Chiny, Tajwan, Japonia, Izrael,
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Kobiet zainteresowanych informatyka przybywa. Na fot. Kral
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kHack, czyli pierwszy

krakowski hackathon miejski w Krakowskim Parku Technologicznym, marzec2017r.

USA) czy aspirujacych do miananowych,
hi-techowych ,tygryséw” (m.in. Tajlan-
dia, Chile, Turcja, Liban, Angola, Ko-
lumbia). Ucza sie kodowania nastolet-
ni Palestynczycy, Kurdowie, programy
na aplikacje pisza mieszkancy Kenii czy
SriLanki. Tak oto, w r6znorodnosci kadr
wchodzagcych w §wiat IT, rodzi sie nowa
globalna wioska XXIw.

Liczy sie pieniadz

Trudno jednak ukrywac, ze nie cho-
dzi tylko o rozwéj zawodowy albo
prace w stabilnych korporacjach czy
przy rewolucyjnych projektach, ale tez
— co oczywiste — odczuwalne w portfelu
korzysci finansowe.

- Wspotczesny ,informatyk” czy ,kom-
puterowiec” potrafi zarobic krocie w po-
réwnaniu ze swymi kolegami w innych
branzach. I nic nie wskazuje, aby szybko
miato sig to zmieni¢—uwaza Gabriela Za-
lejska, business development manager
w firmie Nonstop. I dodaje, ze gtéd wy-
soko wykwalifikowanych specjalist6wIT
z do§wiadczeniem jest w §wiecie coraz
bardziej dotkliwy:

- Wiekszo3c¢ prognoz gtosi dalszy wzrost
wynagrodzen. Oczywiscie dotyczy to réw-
niez dobrze ocenianej na globalnym ryn-
ku ustug IT Polski, gdzie mowi sie wprost
o gwattownej potrzebie zatrudnienia
natychmiast nawet 60 tys. 0séb. Nie tylko
programistow, ale tez grafikow, testeréw,
UX-designeréw, product-managerow...

Co szczeg6lnie kusi: moga (dostaja)
wiecej wtasnie mtodzi. Specjalisci IT

czesto ladujg na wysoko ptatnych sta-
nowiskach bezposrednio po studiach,
wrecz ,wyrywani” ze swego akademika
czy pokoju u rodzicéw. Ci za$, latami
utyskujacyna dzieci wpatrzone w ekran
swego peceta, musza przyznac, ze sie
pomylili. Obserwacja czotowych firm
(m.in. rodzynkéw wyszukiwanych przez
coroczny ranking FAST 500 Deloitte) po-
twierdzajedyniefakt, Ze w bardzo wielu
przypadkach prowadzone przeznie pro-
jekty sa realizowane przez osoby mtode
lub bardzo mtode.

- W pewnym sensie to znak czaséw
i specyfika branzy nowych technologii,
gdzie szybka realizacja pomystu na Swia-
towaq skale jest mozliwa. Z drugiej strony
to réwniez wymog rynku, gdzie zapotrze-
bowanie na specjalistow ery cyfrowej caty
czas dynamicznie rosnie — méwi Malgo-
rzata Kus$, PR Manager w DreamLab.

Liczy sie cztowiek

Swieza generacja w IT Zongluje wie-
dza z wielu obszaréw, wymienia sig in-
formacjami, pracuje w coraz bardziej
hybrydowych modelach, odcinkowo,
czesto z domu. Swobodna zegluga mie-
dzy enigmatycznymi wciaz dla wielu
terminami to dla nich chleb codzienny.
Szukaja ujscia swych pasji i umiejet-
noéci na styku VR, AR, Al IoT, Mobile,
Cloudcomputing, DataMining, Security,
Fintech, Gamedev czy Automotive, pro-
gramujac w jezykach: Java, C/C++, C#,
Objective C, JavaScript, Ruby, .Net, Sca-
la, SwiftPHP, Python, HTMLS5 czy SQL...



Do tak rozbudowanych programéw
potrzeba milionéw specjalistéw wyso-
kiej klasy. A Ze nie da sie ich wszystkich
(przynajmniej narazie) zastapi¢ botami
czy robotami, branza zaczyna szukac
pracownikéw zaré6wno na nowo ,od-
krywanych” rynkach pracy w krajach
rozwijajacych sie, jak i wéréd humani-
stéw czy chetnych na przekwalifikowa-
nie sie przedstawicieli ,schodzgcych”
zawodow.

- Stqd tak szalona popularnosc na ca-
tym Swiecie rozmaitych szkét programo-
wania, eventéw przyblizajqcych sfere I,
programow szkoleniowych, wyrastajq-
cych jak grzyby po deszczu technologicz-
nych labéw, jakie instaluje sie u boku ko-
jarzonych z tradycyjnym biznesem firm
i korporacji- méwiKatarzyna Ptachecka,
marketing manager w szkole programo-
wania Codecool Poland.

- Aby sprosta¢ wyzwaniom, zyjgca
w nieustajqcej presji szukania talentow
branza otwiera si¢ na nowe Srodowi-
ska i zawody. Ale tez kobiety — zauwaza
Malgorzata Ku§, zaangazowana w ini-
cjatywy promujace nauke progra-
mowania (DreamLab Academy) oraz
zwiekszanie udzialu kobiet w branzy
nowych technologii.

To, ze w dobie braku rak (palcé6w) do
programistycznej pracy §wiat IT zwraca
sie ku kobietom, nie powinno dziwi¢.
Globalne firmy pieka tu kilka pieczeni
najednym ogniu: nietylko podpinaja swa
polityke zatrudniania pod modne hasta
oréwnouprawnieniu czy wyréwnywaniu
szans, ale tezwimie postepu tataja dziury
na rezerwowanych dotychczas dla mez-
czyzn stanowiskach. Trudno tu méwic
o efemerycznym zjawisku, skoro nawet
wtadze uwazanej za skostniata wobec za-
chodzacych w §wiecie zmian Arabii Sau-
dyjskiej wtasnie teraz pozwolily po latach
kobietom na prowadzenie samochodéw
oraz zatrudnianie w dziatajacych w glo-
balnym obiegu biznesu biurach.

Liczy sie idea

Trudno jednak odméwic¢ wielu inicja-
tywom zwyktej checi zasypania utrwa-
lonego podzialu miedzy piciami, wedle
ktérego faceci siedza przy komputerach,
wykonujac skomplikowane zadania,
akobiety prowadza dom, gotujaizajmuja
sie dzie¢mi. Obserwujac rynek IT w Eu-
ropie Srodkowej, ktéry jak w soczewce
skupia wszelkie procesy zachodzace
w §wiecie, tatwo mozemy dostrzec, jak
wielkiej zmiany jesteSmy §wiadkami.
Jako jeden z pierwszych ,obudzit si¢”
krakowski oddziat Motorola Solutions
Polska, ktéry juz w 2000 r. zainicjowat
wsréd licealistow projekt ,Diversity”.
Warunek: w rywalizujacych zespotach

projektowych proporcja chlopcy/dziew-
czetamusiata wynosi¢ co najmniej 50/50.

— Kobiety w IT muszq ciggle konfron-
towac sie z dyskryminacijq, stereotypami
i pytaniami,,dlaczego sie tym zajmujesz?”
- ocenia Benjamin Ruschin, CEO firmy
technologicznej Vienna Digital, jeden
z talentow z listy ,30under30” 2016 ma-
gazynu ,Forbes”. Wmaju 2017 r. organi-
zowal w Wiedniu ,We are developers”,
najwieksza w Europie konferencje dla
deweloperéw, programistéw i specja-
listow IT. Wstep dla kobiet kosztowat
99 euro, dlamezczyzn — dwarazy wiece;j.
Preferencje dla kobiet zauwazymy tez
na innych branzowych wydarzeniach,
m.in. technologicznej konferencji Web
Summitw Lizbonie (bilet za 85 euro przy
standardowej cenie... 850 euro).

- Dzigki takim akcjom kreujemy nowq
rzeczywistosé. Jako organizacja musimy
pomaoc kobietom, by staty sie bardziej wi-
doczne w tym sektorze. Reszta przyjdzie
sama-ttumaczy Ruschin. NajwyrazZniej
sporo jest wciaz do zrobienia, bowiem
z badan nad branzg STEM (Science,
Technology, Engineering&Maths) wy-
nika, ze wciaz jedynie co czwarty jej
pracownik to kobieta. Jeszcze gorzej
jest na stanowiskach menedzerskich
iwradachnadzorczych, aleitakwciagu
minionych 10 lat nastgpita znaczgca po-
prawa. — Wszystko dlatego, Zze organizacje,
korporacje, start-upy czy fundacje zaka-
saty rekawy, by wyréwnac gender balan-
ce. I to jest bardzo pozytywne—podkresla
Dagmara Marcinek, dziennikarka bran-
zowego pisma ,What’s Up Magazine”.

Liczy sie Polska

Przyktady z Polski? Na wiodacym,
obok Warszawy, krakowskim rynku IT
istart-upéw, inicjatyw wspierajacych ko-
biety pojawila sie cata masa. Jedng znich
jest Women in Technology, ktérainspiru-
je kobiety do zdobywania corazlepszych
kwalifikacji w sektorze, organizujac me-
etupy, konferencje, warsztaty, hackato-
ny, program mentorski TechLeaders czy
platforme Let’s solve IT. Na zaintereso-
wane technologiami dziewczyny czekaja
tez takie wydarzenia, jak cykliczne spo-
tkania Girl Geek Carrots, skrzykiwany
przez TechKlub Krakéw projekt Tech-
Girls, nastawione na kobiety kursy ko-
dowania (Motorola) czy wspierane przez
Sabre Polska ,Go for IT, girl!”.

Zreszta inne korporacje tez nie préz-
nuja: wydarzeniom w stylu Women’s
Business Network patronowaty tylko
przez ostatnie miesigce m.in. Cisco,
IBM, Brown Brothers Harrimann, State
Street Bank Polska czy UBS, a szwajcar-
skie ABB okrzykneto marzec miesigcem
kobiet i promowato program pt. ,Women

Welcome”. W centrum Hewlett Packard
Enterprise popularnoscig cieszy sie Wo-
men@HPE, a w Deloitte — klub SheXO,
w General Electric - ,Women’s Network”.

Mowa jednak nie tylko o dorostych:
z niezwykle cieptym przyjeciem spoty-
ka sig akcja ,greenlight for girls”, skiero-
wana do dziewczynek w wieku 10-14 lat,
azachecajacaje do wejscia choé¢ nakilka
godzin wrole ,kobiet-naukowcéw”. Or-
ganizatorem byto Cisco, ale przy evencie
pracowali tez specjali$ci m.in. z Cap-
gemini, ch2m, Sabre, Akamai czy Delphi.
Mtode chemiczki mieszaty mikstury,in-
zynierki budowaty wieze ze spaghetti,
a informatyczki zastanawiaty sie, ,czy
moga by¢ routerem?” — Chodzi o przyszte
kadry naszych firm — nie ukrywaja orga-
nizatorzy przedsiewziecia.

Liczy sie statyst(y)ka

—Wostatnich dwdéch latach to juz praw-
dziwy wysyp takich inicjatyw - ocenia
Dagmara Marcinek. I wylicza m.in. ak-
tywnie dziatajaca fundacje Girls Code
Fun, ktérauruchomita program stypen-
dialny dla dziewczat chcacych nauczyé
sie programowac. Ale tez projekt , Dziew-
czyny na politechniki!” i ,Dziewczyny
do $cistych” integrujacy wyktadowczy-
nie, studentki i absolwentki, wymienia-
jace sie informacjami o §ciezkach ka-
riery. Czy choéby Fundacje Edukacyjna
Perspektywy, ktéra razem z firma Intel
organizuje juz trzecia edycja programu
stypendialnego Nowe Technologie dla
Dziewczyn. A na dodatek wspdlnie z m.
in. Cisco, Intel czy Ericsson uruchamia
program IT for She, ktérego gtéwnym
elementem jest najwiekszy w Euro-
pie obéz dla dziewczyn w IT — Women
in Tech Camp.

W Polscew kwestii , kobietaw IT” dzie-
je siewiecbardzo wiele. Efekty? W rapor-
cie Fundacji Edukacyjnej Perspektywy
zmarca 2017 r. czytamy, ze w ciggu deka-
dy udziat kobiet nakierunkach technicz-
nych wzrést z 31 do 37 proc. Czy to juz
poczatek tak oczekiwanego szturmu
kobiet na firmy IT?

Matgorzata Kus: — Prokobiece inicjaty-
wy w IT czesto organizujq wolontariusz-
ki i wolontariusze po godzinach pracy.
To, co cieszy, to fakt, zZe coraz wiecej firm
z naszego sektora decyduje sig na syste-
matyczne wspieranie tych projektéw— czy
to finansowo, czy posSwieconym czasem
wtasnych specjalistow. Bo zwigkszanie
otwartosci na réznorodnosc¢ dotyczqgcq
nie tylko pici, ale rowniez wieku, pocho-
dzenia czy doswiadczenia, nie wydarzy
sie bez systemowych zmian w tych orga-
nizacjach. Ta zmiana musi przyjsc zgory,
wsparta dobrymi praktykami i Swiadoma
politykaq firm. |
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