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lechmisja

JESLI TVP CHCE ROBIC MISJE, TO ZAMIAST
KRECIC ZENUJACA,KORONE KROLOW”,
NIECH ZROBI SERIAL, W KTORYM
WYSTAPIA SILNE KOBIECE POSTACI
ODNOSZACE SUKCESY
W DZIEDZINACH INZYNIERSKICH

Z BIANKA SIWINSKA O PROGRAMIE
IT FOR SHE, KTORY WYGRAE NAGRODE
KOMISJI EUROPEJSKIEJ,
ROZMAWIA SZYMON GRELA

Dotknqt cie kiedys stereotyp, ze IT jest nie dla kobiet?

- Wychowalam sie w bardzo , komputerowym” domu. Mdj ta-
ta zakladal pismo ,,Bajtek”, czyli jedno z pierwszych o tematyce
IT, jakie pojawilo sie w Polsce. Zawsze wigc mialam wokol siebie
komputery i dostep do wszystkich nowinek. Ale w dziecinstwie
tylko m¢j brat byt zachecany do zajmowania sie technologia.

Oczywicie nic nie dzialo sie tu §wiadomie. Nie zniechecano
mnie przymusem czy zakazem, ale mimochodem. I podobnie
dzieje sie w calym spoleczenstwie. Stereotypy, spos6b wycho-
wywania dzieci, to, co mlodzi slysza w szkole, w domu czy z me-
di6w - wszystko jest zarazone jakas ,,atechniczng” wizjg kobiety.
Przeciez to nowa branza, powstata niedawno. Teore-
tycznie nie powinna mieé az tyle szowmlsiycznych na-
leciatosci.

- W niektoérych aspektach branza IT ma ich mniej. Gléwnie
przez duze zapotrzebowanie na sile roboczg. W Polsce tego nie
przebadano, ale w Stanach Zjednoczonych w tym sektorze sa
znacznie mniejsze nieréwnosci placowe, niz wynosi $rednia.

Réwnouprawnienie to nie tylko kwestia kulturowa. Nasz biz-
nes jest po prostu troche mniej zorientowany w temacie. Na Za-
chodzie jest masa programéw wspierajacych kobiety w techno-
logiach, przede wszystkim dlatego, ze z badan wynika, iz wiek-
sze zaangazowanie kobiet przynosi firmie profity. Przedsie-
biorstwa z wiekszym odsetkiem kobiet i wigksza réznorodnoscia
lepiej funkejonuja, maja lepsza atmosfere pracy i wymyslaja cie-
kawsze rzeczy.

W kraju mamy juz kilka duzych przedsigbiorstw IT o mie-
dzynarodowym zasiegu, ale z wydanego przez nas raportu ,,Po-
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tencjat kobiet dla branzy technologicznej” wynika, ze niemal nie
prowadza takich programéw. Nawet polskie oddziaty wielu za-
granicznych firm dawaly do zrozumienia, Ze takie dzialania zos-
taly na nich wymuszone przez zagraniczne centrale.

Co wiecej, wérdd mezezyzn w krajach rozwinietych mozna
zaobserwowa¢ pewne oznaki buntu. Coraz czesciej oficjalnie
inieoficjalnie skarza sie, ze ciagle musza stuchaé o kobietach
w IT. Jeszcze glo$niej narzekaja w Polsce, mimo Ze tego typu
dzialalno$¢ jest u nas bardzo skromna. Nie uwierzysz nawet,
z czym musieliSmy sie mierzymy
Z zarzutami o dyskryminacje?

- Gdy robilismy program ,Dziewczyny na pohtechmkl‘” nie-
ktorzy studenci protestowali, ze to dyskryminacja mezezyzn. Pi-
sali nawet oficjalne pisma do wladz uczelni. Podobna reakcje wy-
wolal program stypendialny wylacznie dla dziewezyn, ktéry zor-
ganizowali$my z firma Intel. W internecie nie mogli$my sie ope-
dzi¢ od nienawistnych komentarzy. Jaka$ grupa mezczyzn
zlozyla nawet skarge do 6wezesnej pelnomocniczki do spraw
réwnego traktowania.

Zeby robié takie rzeczy w Polsce, naprawde trzeba
mieé niezly tupet.

- Ale za granica tez. Mimo ze w Stanach jest wola za-
rzadzajacych, by te sytuacje zmienia¢, to branza nadal jest nie-
samowicie zmaskulinizowana. Jest niewiele lepiej niz w Polsce.
Wiesz, gdzie jest najwyzszy odsetek kobiet w IT?
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Gdzie?

- W Chinach. Wiesz czemu?
Przez starania panstwa?

- Tak, przez dziedzictwo komunizmu. Tak jak we wszystkich
krajach komunistycznych od dawna istnieje tam presja na akty-
wizacje zawodowsa kobiet.

Mozemy sie od nich czego$ nauczy¢. Nie chodzi o to, ze ma
byé komunizm. Chodzi o to, ze bez dlugotrwatych wysitkow pan-
stwa efekty beda mizerne. Przyklad Stanéw Zjednoczonych po-
kazuje, ze dzialanie juz na etapie zatrudnienia jest czesto spoz-
nione. Trzeba oddziatywaé wezesniej, a tego nie moga zrobié pry-
watne firmy. Garstka organizacji pozarzadowych tez tej luki nie
wypelni.

Wasz projekt spoteczny wygrat nagrode Komisji Euro-
pejskiej.

- Program IT for SHE jest efektem naszej ponaddziesigciolet-
niej pracy na rzecz promowania nauk technicznych i cistych
wiréd dziewezyn i kobiet. Wezesniej uruchomili$my wiele innych
programéw, m.in. wspomniany juz ,Dziewczyny na politechni-
kil”i,,Dziewczyny do $cistych!”. Wychodzilo niezle, ale szybko sie
zorientowaliémy, Ze to nie wystarczy. 7e dziewczyny maja w tym
$wiecie trudno i na dalszych etapach réwniez trzeba je wspierac,
inspirowaé i pomagaé im wej$¢ na rynek pracy. IT for SHE powstat
po zsumowaniu tych wszystkich doswiadczen.

Skupia sie na najbardziej utalentowanych, najlepiej zapowia-
dajacych sie dziewczynach w branzy high tech z naciskiem na IT.
Chcemy w ten sposéb wyksztalci¢ pokolenie przysztych liderek
technologicznych.

Zebrali$my ponad 300 uczestniczek, ktére wziely udzial
w trzech rodzajach aktywnosci. Pierwszy to program mento-
ringowy - laczymy uczestniczki z mentorka lub mentorem
zbranzy technologicznej. Po drugie, organizujemy najwiekszy
w Europie obéz dla kobiet w IT - Women in Tech. Trzecim fila-
rem jest wolontariat - wysylamy dziewczyny do szkél w matych
miejscowosciach, by swoja fascynacje technologiami przekazaly
dzieciom.

Przez caly czas kladziemy tez duzy nacisk na umiejetnosci
miekkie, duzo rozmawiamy o zaangazowaniu spolecznym.
0 tym, jak rozwiazywa¢ problemy $wiata za pomocg technologii.
Chcemy wychowaé liderki, dziewczyny, ktére beda trzesty $wia-
temIT.
| bedg wzorami do nasladowania.

- Dwa lata temu zrobili$my duze badanie na grupie 2 tys. ma-
turzystek. Chieli$my si¢ dowiedzie¢, jakie czynniki Zyciowe od-
rézniaja te, ktre wybieraja kierunki techniczne i $ciste, od resz-
ty. Znalezlismy tylko jeden powtarzajacy sie element. W bardzo
wielu przypadkach dziewezyny te wybraly taka $ciezke, bo na
ktéryms etapie zycia napotkaty kobiete zajmujaca si¢ podobny-
mirzeczami, ktéra je zainspirowala. Czasem byla to nauczyciel-
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ka, czasem kto$ z rodziny, czasem kto$ przypadkowo spotkany
czy podpatrzony w mediach i internecie.

IT for SHE chce pomoéc najzdolniejszym dziewczynom staé

sie takimi wzorami. One beda ciagna¢ za sobg innych. Ale same
uczestniczki tez potrzebuja wsparcia. Kobiet w branzy jest na ty-
le malo, ze wiele z nich ma poczucie, ze s3 same...
Obecny rzqd, méwiqc delikatnie, nie jest czempionem
polityk réwnosciowych i raczej nie spodziewatbym sie,
ze sie do tego zabierze. Ale gdyby$ miata mu zareko-
mendowaé jakie$ dziatania, to co by to byto?

- Przede wszystkim edukacja. Nauczanie informatyki w Pol-
sce lezy pod kazdym wzgledem. Mamy troche zdolnych infor-
matykéw, ale pomimo, a nie dzigki systemowi edukacji. Mature
z tego przedmiotu zdaje ponizej 1 proc. maturzystéw. Nauczy-
ciele praktycznie nie maja kwalifikacji, nikt nie potrafi go uczy¢.
Wiaénie wprowadzamy informatyke od podstawdwki i z cata pew-
noscia nie jeste$my do tego przygotowani.

Ale trzeba sie tez skupié na kwestii samych dziewczyn. Polska
szkota jest kompletnie nieprzygotowana do zwalczania stereoty-
pbw, uprzedzen i dyskryminacji. Na studiach informatycznych tyl-
ko kilkanascie procent to dziewezyny. I to nasz system edukacji
sprawia, ze gubig te zainteresowania gdzie$ po drodze. Gdy po-
patrzysznawyniki PISA, zobaczysz, ze chlopey i dziewczynki star-
tuja z podobnego poziomu umiejetnosci i zainteresowan kompu-
terami i naukami $cistymi. Gdy maja kilkanaécielat, ten rozdZzwigk
jestjuz olbrzymi. Widaé wyraznie, ze co§ jest nie tak ze szkola.

Premier Morawiecki od dawna powtarza, ze chcialby, zeby in-
formatycy byli polskim towarem eksportowym, a tymczasem
strukturalnie wykluczonych z uczestniczenia w tej branzy jest
prawie polowa spoleczenstwa.

Nie chodzi o to, Zeby kazda dziewczyna kodowala. Ale pan-
stwo powinno si¢ staraé, by te olbrzymie talenty, ktore drzemia
w miodych Polkach, si¢ nie zmarnowaly. Moze to robi¢ jeszcze
wieloma innymi sposobami.

Na przyklad wspiera¢ finansowo kierunki STEM [nauka, tech-
nologia, inZynieria i matematyka] i fundowa¢ na nich stypendia
specjalnie dla dziewczyn. Moze walczy¢ z nieréwnosciami placo-
wymi - na pewno pomoglyby przepisy o jawnosci pac. Moze
wreszcie wesprze¢ dzialania trzeciego sektora, np. nasza konfe-
rencje, ktora organizujemy w pazdzierniku w Warszawie. Wo-
men Tech Summit bedzie najwigksza europejska konferencja dla
kobiet w branzy technologicznej. Dzigki temu Polska stanie si¢
centrum rozmowy o IT, nowoczesnej inzynierii i wielkim poten-
cjale kobiet w tym obszarze

Moze tez oddziatywa¢ przez popkulture. Jeli TVP chee ro-
bi¢ misje, to zamiast krecié zenujaca technicznie ,Korone kro-
16w”, niech zrobi serial, w ktérym wystapia silne kobiece postaci
odnoszace sukcesy w dziedzinach inzynierskich. Albo serial
0 Marii Sktodowskiej-Curie - takiej prawdziwej, z krwiikosci. 4
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