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Kobiety w branzy IT

- Zmiana, ktore] nie da sie juz zatrzymac!

Jememehkdawno,wtmdowiskupmgramnstéwquzylydo&nie—
wybredne zarty o kobietach programistkach. Na szczescie wszystko
wskazuje na to, ze te czasy mamy juz za soba. Dzisiaj kobieta w IT nie
budzi juz zdziwienia. Co wiecej, coraz liczniejsze badania podkreslaja,
zemieszanezespoly projektowe pracujq efektywniej, a obecnosé kobiet
w zespolach podnosi wydajnosé pracy. Wiedza juz o tym korporacje
technologiczne, ktére z roku na rok zatrudniaja coraz wigcej kobiet.
Wiedza takze dynamiczne start-upy. Ale czy wiedza o tym takze kobiety?

BRANZA ITTO NIE TYLKO PROGRAMISCI

Branza IT rozwija sie bardzo szybko i potrzebuje pracownikéw praktycz-
nie w kazdej dziedzinie. Juz dzisiaj wiadomo, ze brakuje ponad 50 tys.
pracownikoéw, a szacunki mowia, ze zapotrzebowanie bedzie rosna¢
zroku na rok, Wiele z tych stanowisk z pewnoscia czeka na kobiety.
Praca w branzy IT czeka nie tylko na programistow. Wsréd poszuki-

wanych zawodow sg takze testerzy (manualni, automatyam), anali-
tycy (biznesowi, ale takze ds. jakosci), managerowie, marketingowcy
i copywriterzy , eksperci od social mediéw, ksiegowi, a takze pracow-
nicy dziatéw HR i rekruterzy. A to i tak nie jest koniec listy, bo juz poja-
wiaja sie nowe stanowiska, chocby takie jak trener bota.

Dlatego obecnie to najlepszy moment na to, aby opowiada¢ o branzy
IT mtodym dziewczynom, dorostym kobietom i matym dziewczynkom.
Co mozemy zatem robic?

JAK ODCZAROWAC BRANZE IT?

@y pietn5ice; pokazywad, ze programowanie je:
pamietac, ze pierwszymi programistkami byly wiasn
kobiety programistki sa tak samo dobre w swoim fa

@y ngw prezentowa¢ peina game stanowi
zatrudnienia, jakie istnieja w firmach z branzy IT, od
nowiska wspierajace, bez ktérych zadna firma
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@y go510: zaufaé, ze miejsca w branzy sta
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WIEK KOBIET ZATRUDNIONYCH W IT

52% 25-30 lat
22% mniej niz 25 lat

Sektor [T to branza middych ludzi.
Wsrdd respondentek dominujg osoby
w przedziale wiekowym 25-30 lat. -

WYKSZTALCENIE KOBIET
ZATRUDNIONYCHWIT

Niemal potowa respondentek nie
posiada wyksztatcenia kierunkowego.:
W opinii respondentek ksztatcenie
ustawiczne i praktyczne know-how
3 najistotniejsze.

posiada wyzsze wyksztatcenie
w dziedzinie IT

: jest w trakcie studiow w dziedzinie IT
lub posiada dwa fakultety

posiada wyksztatcenie wyzsze
w innej dziedzinie lub nie posiada
wyksztatcenia wyzszego

TOP % STANOWISK ZAJMOWANYCH
PRZEZ KOBIETY W IT

Software Developer
- Programistka

Software Tester —
Testerka oprogramowania

Project Manager
- Kierowniczka projektu -

Business Analyst
- Analityczka biznesowa

IT Consultant
- Konsultantka IT

Infografika wykonana w oparciu o:

Raport przygotowany przez Hays Poland, Geek Girls Carrots
oraz Biuro Podrozy Reklamy:

JKobieta w IT. Analiza sytuacji kobiet na rynku IT w Polsce”,
2016 1. Badanie zostato zrealizowane w drugiej potowie 2015
roku na grupie 1035 ascb.
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