. 10 lat akcji ,,Dziewczyny na politechniki!”

Przetamujgc

uprzedzenia
| stereotypy

Rozmowa z dr Biankg Siwinska,
dyrektor zarzgdzajacg Fundaciji Edukacyjnej Perspektywy

Wobec trwajgcego od 2006 roku, spowodowanego wzgledami
demograficznymi spadku liczby mtodych ludzi w Polsce, uczelnie techniczne
okazaty si¢ by¢ jedynymi, obok mundurowych, ktére odnotowywaty w ostatnich
10 latach wzrosty liczby studentéw —i to wytgcznie kobiet.

W ciqgu 10 lat w akcji uczestniczyto ponad 100 000 dziewczyn, cze$é z nich
zdecydowata sie na studia techniczne, zwiekszajgc udziat kobiet na uczelniach

- W tym roku mija 10 lat akcji Dziew-
czyny na politechniki!, ktérej Pani jest
inicjatorka. Gratulujemy!

Akcja ,obrosta” juz wieloma innymi pro-
jektami, majgcymi z nig zwigzek: Lean
in STEM, ,IT for SHE”, ,Girls go start-
up! Academy”, ,,Dziewczyny do nauki!”,
»Nowe technologie dla dziewczyn”

czy ,Potencjat kobiet dla branzy
technologicznej”. Kryje sig za tym
szczegodlnie wartosciowy spotecznie
pomyst, ktéry wymagat integracji wielu
Srodowisk, wspotdziatania ze szkotami,
uczelniami wyzszymi i promocji samej
idei i wielka praca organizacyjna.

- Tak, akcja ,Dziewczyny na politechnikil”
wypaczkowata" w naturalny sposob w ko-
leine inicjatywy i dziatania. Stwierdzilismy,
Ze nie wystarczy wysytaé dziewczyny

na uczelnie techniczne, trzeba im tez po-
moC w rozwijaniu ich potenciatu i wejsciu
na rynek pracy - nie chytkiem i boczkiem,

* KWARTALNIK URZEDU

technicznych az o 10%.

ale spektakularnie i ,z przytupem”. Stad
np. nowy projekt, powotany na 10-lecie
naszych dziafan - ,IT for SHE”.

Jego celem jest przetamanie impasu
w branzy informatycznej, ktory polega

na coraz gtebszym niedoborze wyspecja-

lizowanych kadr. Glownymi elementami
programu sg: najwiekszy w Europie oboz
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tematyczny dla dziewczyn w IT ,Women
in Tech Camp”, Program Mentoringowy
prowadzony przez przedstawicieli najlep-
szych firm technalogicznych w Polsce

i Kampania Wolontariacka zachecajaca
dzieciaki do nauki programowania, skiero-
wana przede wszystkim do mieszkancow
matych miejscowosci. W roli nauczycielek
wystapig studentki informatyki - 50 z nich
juz w te wakacje pojedzie do szkot pod-
stawowych w catej Polsce. Jestem bardzo
dumna, ze udafo nam sig zaangazowac
w tworzenie ,IT for SHE" koalicje firm
technologicznych zainteresowanych
wspieraniem i zatrudnianiem kobiet IT.

Te firmy to zaréwno wiodace firmy stricte
informatyczne jak: Cisco, Ericsson, IGT
czy Intel, jak i firmy z innych branz, coraz
mocniej angazujgce sie w Swiat digitalizac,
jak banki: Goldman Sachs, Citi Handlowy
czy firma farmaceutyuczna ROCHE. Po-
trzeba wspierania szerszego udziatu kobiet
w branzy IT jest ogromna.
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- Kiedy i jak ostatecznie uksztattowaty sie zatozenia tego
niezwykle znaczacego przedsiewzigcia, z akcentem na pte¢
pigkng?

~ Idea projektu narodzita sie w roku 2008. Inspiracjg byta niemiec-
ka akcja Girf's Day - prowadzona na olorzymig skale i za paristwo-

we pienigdze. Poznatam te inicjatywe studiujgc w Berlinie. Girfs’
Day koncentrowato sig jednak na sektorze przedsigbiorstw, my
skupiamy sie na kontekscie akademickim. Swiat uczelni technicz-
nych bardzo szybko zrozumiat jej sens i warto$é.

Maia prokobieca rewolucja, jaka rozgrywa sig na polskich poli-
technikach miafa, jak wszystkie dobre przedsiewzigcia, korzenie
pragmatyczne. Kierunki inzynierskie tracity na popularnosci, dlate-
go jasnym sig stato, ze trzeba zmieni¢ | wizerunek samych uczelni
i sposob naboru. A przede wszystkim trafi z ofertg do potowy
populacii, kiora stanowita maty procent studentéw politechnik.

Pierwsza, pilotazowa edycja odbytfa sig w 2007 roku na Politech-
nice todzkigj i Politechnice Biatostockiej. W rok pozniej odboyt

sig pierwszy Ogdlnopolski Dzien Otwarty Tylko Dia Dziewczyn

- na 12 uczelniach technicznych. Obecnie akcja prowadzona jest
na 20 uczelniach w cafym kraju. W jej ramach odbyto sig juz po-

nad 3000 wydarzen.

- Jak duzo dziewczyn udato sie zainspirowaé w tych
dziesigciu latach studiowaniem na kierunkach politech-
nicznych i w naukach Scistych, tradycyjnie uznawanych
za tzw. meskie? Co stanowito najwieksza przeszkode

w poczgtkach akcji, nastawienie uczelni czy reakcje mto-
dych kobiet, co im wypada lub nie - studiowaé?

- W ciggu 10 lat w akcji uczestniczyfo ponad 100 000 dziewczyn,
czg4¢ z nich zdecydowata sig na studia techniczne, zwigkszajac
udziat kobiet na uczelniach technicznych az o 10%.

Co wazne, znaczaco wzrosta liczba dziewczyn na kierunkach
stricte technicznych, w tym informatycznych. Wobec trwajacego
od 2006 roku, spowodowanego wzgledami demograficznymi
spadku liczby mtodych ludzi w Polsce, uczelnie techniczne oka-
zaly sig byC jedynymi, obok mundurowych, ktére odnotowywaty
w ostatnich 10 latach wzrosty liczby studentow - i to wytacznie
kobiet.
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Od roku 2007 liczba dziewczyn na uczelniach technicznych wzro-
sfa w Polsce 0 14 tys, a mezczyzn, w tym samy czasie, spadta

2 tysigce. Ubywanie mezczyzn wpisato sie doktadnie w ogdinopol-
ski trend, ale dziewczyny z tego spadkowego trendu spektakular-
nie sig wylamywaty. Najwyrazniej zasob ukryty w otoczeniu - jakim

byty dziewczyny, ktore mogty iS¢ na politechniki, ale z jakié kulturo-
wych czy tez spotecznych powoddw nie szty — udato sie w koncu
uruchomic.

- Jaka wartos¢ wniosty polskie gimnazjalistki, dziewczyny
na studia politechniczne? Jak oceniajg to uczelnie, ktore
z nich najbardziej zaangazowaty sie w te akcjg?

- Akcja bardzo sig sprawdzita. Dziewczyny, ktore w jej wyniku
wybraty kierunki techniczne i Sciste zmieniajg obecnie oblicze
branzy technologicznej. Robig doktoraty, kierujg zespotami, nad-
zorujg wielkie budowy, patentujg wynalazki i tworzg startupy. Duzo
sig dzieje. Mowimy juz o pokoleniu Inzynierek DNP. To one stworza
mase krytyczng, dzieki ktorej kolejnym dziewczynom bedzie duzo
fatwiej odnalezc si¢ w obszarze technologicznym.

- lle obecnie uczelni bierze udziat w akcji Dziewczyny na po-
litechniki!? Ktére z nich mozna pochwali¢ za najwieksze
spektakularne wyniki na tym polu i trwata badz rosngca
liczebno$¢ studentek na swoich réznych wydziatach?

KWARTALNIK URZEDU PATENTOWEGO RP




40%

07/08 08/09 09/10 1o 1113

Udzial kobiet wsrdd studentow
wyiszych szkof technicznych w latach 2008-2017

1213 13/14 14715 15/16 16/17

- W sumie, od samego poczatku jest

z nami prawie 20 uczelni technicznych

I kilka ambitnych wydziatow Scistych
uniwersytetow. Przez tych 10 lat trwania
akcji, na niektorych uczelniach liczba
dziewczyn wzrosta nawet o ponad 60%
(Politechnika Poznariska, Politechnika
Swietokrzyska).

- Niektore z uczelni zachecajg dziew-
czyny hastem NAUKA JEST KOBIETA,
ale to chyba jeszcze diuga droga, aby
byto to powszechne zjawisko, tym bar-
dziej ze kobiety petnig w zyciu tak wiele
rél - po pierwsze to one dajg zycie

i to je jednak ogranicza, co najmniej

na jakis czas...

- Jedng z kontynuacii akcji ,Dziewczyny
na politechnikil” jest kampania ,Dziewczyny
do nauki!”. Prowadzona jest bezposrednio
na uczelniach technicznych w catym kraju,
a jej celem jest popularyzowanie kariery
naukowej wsrod studentek. W jej ramach
odbywajg sie spotkania ,Miss Profesor”

~ z paniami, ktore osiggnety spektakularne
sukcesy na polu naukowym i teraz chca
pomagac innym dziewczynom sig tutaj
odnalezc.

- Czy po tych dziesigciu latach mozna
mowic, ze pojawito sig nie tylko zdecy-
dowanie wigksze liczebnie niz kiedy-
kolwiek przedtem pokolenie inzynierek
w spodnicach, ale udato si¢ przetama¢
uprzedzenia i stereotypy, co ,dziewczy-
nom wypada”? Jak podsumowataby
Pani efekty swego pomystu - warto
byto?

1Z e

- Zawsze warto robic co$, w co sig wierzy.
Ja wierze w kobiety i ich moc zmieniania
Swiata. Uwazam, ze kobiety powinny mie¢
wiecej do powiedzenia w obszarze STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathe-
matics) - bo jest to obszar kluczowy dla
rozwoju $wiata i spoteczenstw. Jezeli spoj-
rzymy na nasza cywilizacje w jej obecngj
postaci, to stwierdzimy, ze panowie, de-
cydujacy jak dotad o jej losach wytgcznie
lub prawie wytacznie, jak dotad sie nie po-
pisali. Musimy zacza¢ uzywa¢ potencjatu,
talentow i madrosci kobiet - to dziejowa
koniecznosé.

- Jakie plany, cele stawia Pani dzi$,
po 10 latach, przed akcjg Dziewczyny
na politechnikil?

- Przez tych 10 lat duzo sig zmienito.
Dziewczyny, kidre teraz stojg przed wybo-
rem $ciezki edukacyjnej s3 o wiele bardziej
Swiadome swoich mozliwosci i wolnosci

w wymyslaniu swojej przysziosci.

To czego weigz brakuije, jak pokazujg wy-
niki badania ,Potencjat kobiet dla branzy
technologicznej” Siemens i Perspektyw,
to inspiracji w ich otoczeniu - przyktadow
kobiet, ktore zrobity bardzo duzo w Swie-
cie nauki, technologii, innowagji. Trudno
bowiem wyobrazi¢ sobie siebie w jakiej$
przysziej roli/dziedzinie, jezeli nie widzimy
takich przykiadéw wokot siebie lub tez

w mediach, kulturze publicznej etc. Bedzie-
my wiec na pewno stara¢ sie takie historie
pokazywac i nagtasniag.

I na pewno tez punkt ciezkosci naszych
dziatan bedzie coraz bardziej przesunigty
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na prowincjg, do matych migjscowosci,

Z tradycyjnym podejsciem do roli kobiet

w spofeczenstwie, bo tam dziewczynom
wciazZ jest trudniej realizowa¢ bez ograni-
czen ich pasje i potrzebujg wzmocnienia.
Nasz kolejny cel, to takze zwigkszenie
udziatu kobiet w branzy IT. Temu stu-

zy program [T for SHE". Na razie jest

ich na studiach informatycznych 13%

- do roku 2020, powinno by¢ ich przynaj-
mniej 20%. Bedziemy tez nadal wspiera¢
miode naukowczynie, twérczynie startu-
pow (program ,Girls go startup! Academy”
prowadzony wspolnie ze Stowarzyszeniem
TOP500 Innovators) i inzynierki kazdej
specjalizaciji - poprzez mentoring kobiecy
,Lean in STEM".

Rewolucja kobiet w nauce i technologii
trwa, a my jestesmy jej waznym katali-
Zatorem - Zeby uzyC pojecia z obszaru
technicznego. W przysztoéci chcemy dzia-
fa¢ na skale migdzynarodows i wspiera¢
kobiety w technologii w takich krajach, jak
Tadzykistan czy Arabia Saudyjska.

- A co planujecie w najblizszym czasie?

- We wrzesniu najwigkszy w Europie oboz
dia dziewczyn w technologiach - Women
in TECH Camp - zaprosimy na niego

120 utalentowanych studentek informatyki
i kierunkow pokrewnych. A 26-27 paz-
dziernika odbedzie sie wspaniata, mie-
dzynarodowa konferencja ,Lean in STEM
— Women go Space!" o naukach technicz-
nych i Scistych i szerokim kontekscie obec-
nosci kobiet w tych obszarach. To bardzo
wyjatkowe, interdyscyplinare wydarzenie
Z goscmi z calego $wiata. Serdecznie

na nie zapraszam.

- Dzigkujemy za rozmowe i zyczymy
Pani wytrwatosci w kontynuaciji przed-
siewzigcia, ktore Urzad Patentowy
wspiera, mozna powiedzie¢ ,,od zara-
nia”, doceniajac jego diugofalowe zna-
czenie dla zmiany polskiej obyczajowo-
§ci i rozwoju innowacyjnego w naszym
kraju, w ktérym coraz czgsciej biorg
udziat kobiety z wyksztatceniem poli-
technicznym i naukowczynie z roznych
dziedzin.

Rozmawiata Anna Szymariska
Zdj. Fundacja Perspektywy
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